
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  

Новониколаевская средняя общеобразовательная школа  

Барабинского района Новосибирской области 

 

 

 

 

Выписка из образовательной программы  

основного общего образования 
 

 

2.3. Рабочая программа воспитания 

 

 

 

 

Выписка верна. 

Директор: ____________ 

07.08.2026г. 

Н.В. Суворова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания на уровне основного общего образования (далее - программа 

воспитания) разработана в соответствии с федеральной рабочей программы воспитания для 

образовательных организаций (приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 370 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования" (в ред. приказа 

Министерства просвещения РФ от 10.11.2025 №808)). 

Программа воспитания: 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй 

и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 Содержание воспитания обучающихся в МКОУ Новониколаевской СОШ определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

 Воспитательная деятельность в МКОУ Новониколаевской СОШ планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся в МКОУ Новониколаевской СОШ:  

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МКОУ Новониколаевской СОШ:  

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 
поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС 

ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися ОП ООО включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей самостоятельности 

и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МКОУ Новониколаевской СОШ планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 



направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивное, возрастосообразности. 

Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МКОУ 

Новониколаевской СОШ по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

 гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти 

в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к 

правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

 физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

 экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

 ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ОП ООО установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых направлена деятельность 

педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 
обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования 

Гражданское воспитание: 

 знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе; 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

 проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 



 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру; 

 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России; 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 

 выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм с учётом 

осознания последствий поступков; 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей; 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 

народного творчества в искусстве; 

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; 

 сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 
здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 

информационной среде; 

 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических 

правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья; 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 



 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий интерес к 

практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения 

предметных знаний; 

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности 

на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества; 

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориентированный на 

применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны 

природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей 

среды; 

 участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы в разных учебных предметах с учётом индивидуальных 

интересов, способностей, достижений; 

 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой; 

 развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

Уклад МКОУ Новониколаевской СО 

Уклад задаёт порядок жизни МКОУ Новониколаевской СОШ и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад МКОУ 

Новониколаевской СОШ удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытный облик МКОУ Новониколаевской СОШ и её репутацию 

в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Основные характеристики уклада МКОУ Новониколаевской СОШ:  

Характеристика Описание уклада школы 

Основные характеристики уклада школы 

Основные вехи истории образовательной 

организации, выдающиеся события, 

деятели в ее истории 

История школы начинается с 1911 года, именно в этом 

году в селе Шатово (ныне Новониколаевка) была 

организована школа. Находилась она у одного из жителей 

села, на квартире у Стасенко Митрофана Андреевича. 

Школу посещали 20 деревенских ребят. Затем школу 

перенесли на квартиру в просторную комнату крестьянина 

Шадуро Терентия Яковлевича. Дети здесь учились шесть 

лет – с 1914 года по 1920 год.  

С 1920 года по 1922 год школы в селе не было. Обучение 

детей прекратилось. В стране шла борьба за Советскую 

власть. 

В 1923 году были организованы первые советы в селе. Тогда 

был поставлен вопрос об открытии школы. В городе 

Каинске (Куйбышеве) был куплен купеческий дом, перевезён 
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крестьянами на лошадях и поставлен на месте теперешнего 

сельского совета. Так появилась первое официальное здание 

школы в селе. 

Первым учителем стал Клоков Иван Алексеевич. Умный, 

добрый человек пользовался большим авторитетом и 

уважением у крестьян. 

В 1930 году в деревне Зюзя, у одного из кулаков, купили 

большой дом и к школе сделали пристройку. Школа стала 

просторнее. В ней уже могло заниматься до 100-120 детей. 

В 1934 году школа стала начальной школой  

Новониколаевского с/с. В 1942 году её преобразовали в 

Новониколаевскую семилетнюю школу. 

В годы Великой Отечественной войны директорами 

работали: Булгаков В.А. и Кочергин Н.З. 

В первые послевоенные годы директорствовала Бутовская 

Людмила Петровна. В эти годы начала работать в нашей 

школе и Наумова Клавдия Николаевна. 

Начиная с 1950 года в нашу школу стали прибывать учителя 

со средним специальным образованием, а также с высшим 

образованием: У.Д. Хоритоненко, А.В. Королёва, А.Г. Янова, 

Е.А. Малышева и А.И. Попкова. Школа пополнилась 

наглядными пособиями. Улучшилась учебно-воспитательная 

работа с учащимися. Заработали комсомольская и 

пионерская организации. 

В 1955 году директором школы стал Радченко Леонид 

Михайлович. С помощью населения и общественных 

организаций было начато строительство нового здания 

школы. В заложении фундамента школы участвовали все 

учащиеся, учителя и жители села. Руководил стройкой 

Радченко Л.М. и прораб Гребнев А. Здание школы было 

готово к новому учебному году, дети нашего села учились 

здесь до 1967 года. 

В сентябре 1960 года школа была реорганизована в 

восьмилетнюю. 

С 1966 по 1967 годы шло строительство новой каменной 

школы, ставшей в дальнейшем средней 

общеобразовательной школой. В 1968 году была открыта 

новая школы, в которой и сегодня учатся наши дети.  

Цель образовательной организации в 

самосознании ее педагогического 

коллектива 

Создание единого воспитательного пространства, главной 

ценностью которого является личность ребенка, его 

развитие, самореализация и самоопределение в обществе.  

Наиболее значимые традиционные дела, 

события, мероприятия в образовательной 

организации, составляющие основу 

воспитательной системы 

Основу воспитательной системы составляют мероприятия, 

приуроченные к важным датам и государственным праздникам: 

Линейка в День знаний, День самоуправления ко Дню учителя, , 

День матери, Осенний бал, Новогодний калейдоскоп, 

Концерт в честь Международного женского дня, 

Торжественная линейка на День Победы, Праздник 

Последнего звонка. 

Традиции и ритуалы, символика, особые 

нормы этикета в образовательной 

организации 

У МКОУ Новониколаевской СОШ есть своя символика: герб, 

эмблема. 

Школьные традиции: малая школьная спортивная 

олимпиада проводится в День здоровья  с 1994 года, 
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еженедельная организационная линейка с поднятием 

государственного флага РФ. 

Социальные партнеры образовательной 

организации, их роль, возможности в 

развитии, совершенствовании условий 

воспитания, воспитательной деятельности 

МКОУ Новониколаевская СОШ сотрудничает с 

организациями Барабинского района: 

- МКОУ ЦДОД,  

- краеведческий музей г. Барабинска,  

- ДЮСШ «Локомотив», 

- МКОУ Новочановская СОШ 

Значимые для воспитания проекты и 

программы, в которых образовательная 

организация уже участвует или планирует 

участвовать, включенные в систему 

воспитательной деятельности 

В школе создана первичная ячейка Российской организации 

детей и молодежи «Движение  первых».Функционируют 

Совет обучающихся школы, отряд «ЮИД». С 2023 года 

работает театральная студия "Солнечный луч" в рамках 

курса внеурочной деятельности, ведется работа по 

открытию школьного музея.  

Реализуемые инновационные, 

перспективные воспитательные практики, 

определяющие уникальность 

образовательной организации 

Научно-исследовательская деятельность в сфере 

воспитания -  совместная работа ученика и педагога в 

изучении объекта, явления или процессов с определенной 

целью, но с неизвестным результатом. Целью такого 

взаимодействия является создание условий для развития 

творческой личности, ее самоопределения и самореализации. 

Спортивно-оздоровительное направление – создание 

условий, направленных на физическое развитие школьников, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы 

воли, ответственности. 

Наличие проблемных зон, дефицитов, 

препятствий для достижения эффективных 

результатов в воспитательной деятельности 

и решения этих проблем, отсутствующие 

или недостаточно выраженные в массовой 

практике 

Возможные отрицательные источники влияния на детей – 

социальные сети, компьютерные игры, а также отдельные 

родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные 

грамотно управлять развитием и организацией досуга 

своего ребенка. 

Сотрудничество с родителями - слабый отклик 

родительской общественности на призыв школы к решению 

проблем организации воспитательного процесса. 

Проблемы коммуникации родителей и классных 

руководителей — личное общение часто заменяется 

сообщениями в мессенджерах, что понижает 

эффективность решения проблем. 

Дополнительные характеристики уклада школы 

Особенности местоположения и 

социокультурного окружения 

образовательной организации, 

историко­культурная, этнокультурная, 

конфессиональная специфика населения 

местности, включенность в 

историко­культурный контекст территории 

МКОУ Новониколаевская СОШ находится в селе 

Новониколаевка, село удалено на 85 км. от районного центра 

г. Барабинска и большинства учреждений культуры и 

спорта. В селе имеются культурно - досуговое объединение 

"Исток", Новониколаевская сельская библиотека, 

учреждение ЖКХ, ФАП, магазины, почта. Состав жителей 

стабилен, небольшие изменения происходят в связи с 

переездом из других населенных пунктов. 

Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для 

безопасного перемещения учащихся. 
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Контингент обучающихся, их семей, его 

социально-культурные, этнокультурные, 

конфессиональные и иные особенности, 

состав (стабильный или нет), наличие и 

состав обучающихся с особыми 

образовательными потребностями, 

обучающихся с ОВЗ, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и другое; 

Контингент обучающихся и их родителей сформировался 

из жителей с. Новониколаевки и д. Богатихи. В с. 

Новониколаевка и д. Богатиха в основном проживают 

семьи интеллигенции и рабочих «КФК "Шель"». В основном 

это благополучные полные семьи, по уровню жизни 

большую часть составляют малообеспеченные семьи. 

Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 

- по учебным возможностям, которые зависят от общего 

развития ребенка и его уровня подготовки к обучению в 

школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются 

инклюзивно в общеобразовательных классах;  

- по социальному статусу - отсутствуют обучающиеся, 

состоящие на различных видах учета. 

Организационно-правовая форма 

образовательной организации, наличие 

разных уровней общего образования, 

направленность образовательных 

программ, в том числе наличие 

образовательных программ с 

углублённым изучением учебных 

предметов; 

Организационно - правовая форма МКОУ 

Новониколаевской СОШ - муниципальная образовательная 

организация 

МКОУ Новониколаевская СОШ реализует 

образовательные программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, в том числе 

адаптированные общеобразовательные программы для 

обучающихся с ЗПР, образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями). Образовательных программ с углубленным 

изучением учебных предметов на уровне основного общего 

образования нет. 

Режим деятельности образовательной 

организации, в том числе характеристики 

по решению участников образовательных 

отношений (форма обучающихся, 

организация питания и другое); 

МКОУ Новониколаевская СОШ функционирует в режиме 

пятидневной рабочей недели, учебные занятия начинаются 

с 8.30. Внеурочные занятия проводятся через 30 мин. после 

окончания уроков. "Разговоры о важном" проводятся по 

понедельникам первым уроком. «Россия – мои горизонты» - 

по четвергам с 6 по 9 классы. Для обучающихся 

организовано двухразовое горячее питание в школьной 

столовой. Локальным актом школы закреплены требования 

к одежде обучающихся. 

Наличие вариативных учебных курсов, 

практик гражданской, духовно-

нравственной, социокультурной, 

экологической и другой воспитательной 

направленности, в том числе включённых 

в учебные планы по решению участников 

образовательных отношений, авторских 

курсов, программ воспитательной 

направленности, самостоятельно 

разработанных и реализуемых 

педагогическими работниками 

образовательной организации. 

В МКОУ Новониколаевской СОШ реализуются учебные 

курсы внеурочной деятельности духовно-нравственной, 

социокультурной, экологической и спортивной 

воспитательной направленности.  

В учебный план включен учебный курс по профориентации в 

8 классе.  

Действует школьный спортивный клуб "Перспектива". 

Реализуется программа прфминимума на основном уровне. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе представлены по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году в рамках 

определённого направления деятельности в МКОУ Новониколаевской СОШ. Каждый из модулей 

обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания 

(урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другое). 



В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках основных 

(инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных программ (урочная 

деятельность, внеурочная деятельность и другое). Раздел дополнен описанием дополнительного 

(вариативного) модуля (детские общественные объединения). 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, 

основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;  

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 



 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил 

поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями (законными 

представителями), учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 

требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в Классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям (законными представителями) и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов 

воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий; 

 организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации обучающихся, 

ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и 

другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все классы; участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым 

событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в  МКОУ 

Новониколаевской СОШ, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в 
жизни МКОУ Новониколаевской СОШ, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад 

в развитие МКОУ Новониколаевской СОШ, своей местности; 

 социальные проекты в МКОУ Новониколаевской СОШ, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, 

фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей села; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 



ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 

школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами 

МКОУ Новониколаевской СОШ; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в МКОУ Новониколаевской СОШ учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие и другое), организуемые в классах 

классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и 

другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко- культурных ландшафтов, флоры и фауны и другие; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по 

её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в МКОУ Новониколаевскую СОШ 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в 

разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

 размещение карт России, региона, муниципального образования (современных и исторических, 

точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организация и поддержание в МКОУ Новониколаевской СОШ звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-
мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

 разработка и популяризация символики МКОУ Новониколаевской СОШ (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты; 

 подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных учебных предметах, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в МКОУ Новониколаевской 

СОШ, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при МКОУ 

Новониколаевской СОШ; 



 разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, 

брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями 

по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в МКОУ Новониколаевской СОШ, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета МКОУ Новониколаевской СОШ, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в совете МКОУ Новониколаевской СОШ; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям (законным 

представителям), педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей (законным 

представителям), на которых родители (законным представителям) могут получать советы по 

вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте МКОУ Новониколаевской СОШ в информационно-

коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на 

которых обсуждаются интересующие родителей (законным представителям) вопросы, согласуется 

совместная деятельность; 

 участие родителей (законным представителям) в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в МКОУ 

Новониколаевской СОШ в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных 
детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МКОУ Новониколаевской 

СОШ предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся), 

избранных обучающимися;  

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления МКОУ Новониколаевской СОШ; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 

воспитательной деятельности в МКОУ Новониколаевской СОШ. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 



Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в МКОУ Новониколаевской СОШ предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в МКОУ Новониколаевской 

СОШ эффективной профилактической среды с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, 

выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и других); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными 

обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической 

направленности социальных и природных рисков в МКОУ Новониколаевской СОШ и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

другие); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной 

девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и другой); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в МКОУ Новониколаевской СОШ маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (далее - 

ОВЗ) и другие). 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 
занятий, внешкольных  мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

МКОУ Новониколаевской СОШ, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МКОУ Новониколаевской СОШ 

предусматривает:  



 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о 

профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных 

парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; индивидуальное консультирование 

психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в обязательную 

часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, 

внеурочной деятельности, дополнительного образования; 

 проведение профессиональных проб. 

Дополнительный модуль «Детские общественные объединения» 

 Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения.  

 Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, 

оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы 

(проведение культурно- просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников 

в работе на прилегающей к школе территории и другие; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и 

микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме 
игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-

центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа 

проводимых детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием школьников в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной 

деятельностью школьников. 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 



Кадровое обеспечение 

 В школе проведена организационная работа по разделению функционала, связанного с 

планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам 

повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и др.). 

 Во всех классах работают классные руководители, в штате школы имеется социальный педагог, 

методист по воспитательной работе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

объединениями, педагог – психолог.  

Нормативно-методическое обеспечение 

В школе организована работа по принятию, внесению изменений в должностные инструкции 

педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных 

отношений, сетевой форме организации образовательного процесса, сотрудничеству с социальными 

партнёрами, нормативному, методическому обеспечению воспитательной деятельности. По всем 

указанным направлениям разработаны локальные нормативные акты, размещенные на официальном 

сайте школы. 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в адаптированных основных 

образовательных программах для обучающихся каждой  нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ,  одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются 

особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями школа 

ориентируется на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

классных руководителей, педагога-психолога, учителя-логопеда и др.; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся 
призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия процедур награждения укладу МКОУ Новониколаевской СОШ, качеству 

воспитывающей среды, символике МКОУ Новониколаевской СОШ; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование 

порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и другое); 



 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей 

(с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности 

(формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, 

рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении 

классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями), фиксирующих 

достижения обучающегося. 

Портфолио может включать признания личностных достижений, достижений в группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, 

участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся классов) может заключаться в 

материальной поддержке проведения в МКОУ Новониколаевской СОШ воспитательных мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из 

социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу 

общеобразовательной организации, целям, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в МКОУ Новониколаевской СОШ. 

Анализ воспитательной работы МКОУ Новониколаевской СОШ 

за 2025/2026 учебный год 

Цель: определение качества воспитательной работы и степени реализации Рабочей программы 

воспитания ООО в МКОУ Новониколаевской СОШ за 2025 - 2026 учебный год. 

Анализ воспитательной работы проводился в соответствии с критериями самоанализа, закрепленными в 

соответствующем разделе рабочей программы воспитания НОО МКОУ Новониколаевской СОШ, на 

основании анализа воспитательной деятельности классных руководителей, педагогов-предметников, 

социального педагога, педагога - психолога; анализа школьной документации; собеседование с 

классными руководителями, учителями - предметниками, посещение уроков, занятий внеурочной 

деятельности, классных, общешкольных, внешкольных мероприятий. 

Анализ воспитательной работы школы состоит из четырех частей: 

1. Краткая характеристика воспитательной работы школы. 
2. Кадровый состав воспитательной службы школы. 

3. Методическая сопровождение воспитательной работы. 

4. Степень реализации плана воспитательной работы. 

1. Краткая характеристика воспитательной работы школы. 

Воспитательная работа в МКОУ Новониколаевской СОШ была выстроена в соответствии с 

методической темой школы по воспитательной работе: «Развитие социальных институтов воспитания, 

обновление воспитательной деятельности в системе общего и дополнительного образования, в сферах 

физической культуры и спорта, культуры» в соответствии с оптимальным сочетанием отечественных 

традиций, современного опыта, достижений научных школ, культурно-исторического, системно-

деятельностного подхода к социальной ситуации развития ребенка. Анализ воспитательной работы 

школы за 2025/22026 учебный год составлен с учетом новых требований ФОП ООО и приоритетных 

направлений воспитания этого учебного года.  

Целью воспитательной работы школы является создание в школе условий для личностного развития 



школьников, которое проявляется:  

в усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций общества, в котором они живут;  

в развитии социально значимых отношений школьников и ценностного отношения к семье, труду, 

Отечеству, природе, миру, знаниям, культуре, окружающим людями самим себе;  

в приобретении школьниками опыта осуществления социально значимых дел, направленных на заботу 

о своей семье, на пользу родному селу и стране в целом, трудового опыта, опыта деятельного 

выражения собственной гражданской позиции. 

Реализация цели воспитательной работы школы осуществлялась через решение следующих задач:  

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС 

НОО. 

Деятельность школы по воспитанию обучающихся осуществлялась в 2025-2026 учебном году по 

следующим направлениям: 

 гражданское воспитание; 

 патриотическое воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание;  

 эстетическое воспитание; 

 формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия; трудовое 

воспитание; 

 экологическое воспитание; ценность научного познания. 

Воспитательная работа реализована в рамках основных (инвариантных) модулей: «Урочная 

деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство», «Основные школьные дела», 

«Внешкольные мероприятия», «Организация предметно - пространственной среды», «Взаимодействие с 

родителями (законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнерство», «Профориентация». А также в рамках дополнительного (вариативного) 

модуля: «Детские общественные объединения». Виды и формы воспитательной деятельности рабочей 

программы модулей воспитания конкретизированы в календарных планах воспитательной работы НОО. 

Вывод: реализация воспитательной работы школы осуществляется в соответствии с Рабочей 

программой воспитания ООО с учётом требований Федеральной рабочей программы воспитания (ФОП 

ООО). 

2. Кадровое обеспечение воспитательной работы школы 

Общая численность педагогических работников на уровне основного общего образования - 8 человек. 

100 % педагогических работников имеют курсы повышения квалификации по воспитательной работе. 

Психолого - педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе детей с ОВЗ и детей-

инвалидов, привлечены следующие специалисты: педагог-психолог (внешний совместитель), 

социальный педагог (внутреннее совместительство), учитель – логопед (внутреннее совместительство), 

учитель – дефектолог (внешний совместитель). 

На уровне ООО в школе 5 классов, в которых работают 4 классных руководителя. Кадровое 
обеспечение воспитательного процесса: 

 методист по учебно-воспитательной работе; 

 методист по воспитательной работе; 

 классные руководители; 

 педагог-психолог; 

 социальный педагог; 

 учитель – логопед; 

 учитель – дефектолог; 

 советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Для координации деятельности по организации воспитательной работы в школе создан штаб 

воспитательной работы.  

Вывод: штат воспитательной службы сформирован в необходимом объеме, имеются все необходимые 



специалисты, созданы условия для самореализации школьников, предоставлены возможности для того, 

чтобы каждый ребенок мог проявить себя и быть успешным в том или ином направлении. 

3. Методическое сопровождение воспитательной работы. 

В 2025-2026 учебном году методическое сопровождение воспитательной работы школы 

осуществлялось по следующим направлениям: 

Организация работы школьного методического объединения классных руководителей. 

Методическая тема «Развитие профессиональной компетентности классного руководителя, как фактор 

повышения качества  воспитания в условиях введении обновленных ФГОС ООО».  

Цель работы МО: овладение классными руководителями методами и приемами воспитания с учетом 

современных требований и новых стандартов, создание условий для развития педагогического 

мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя. 

В соответствии с утверждённым Планом ШМО классных руководителей проведено 4 заседания с 

обсуждением приоритетных вопросов воспитательной работы школы: 

- нормативно - правовое обеспечение деятельности классного руководителя; 

- формы и методы работы классного руководителя по реализации в образовательных организациях 
технологий и методов раннего выявления семейного неблагополучия и оказания поддержки семьям с 

детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении, социально - 

психологической реабилитации детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных 

посягательств, сопровождению обучающихся, находящихся в СОП и ТЖС; 

- интерактивные методы профориентационной работы в школе; 

- формы и методы работы классного руководителя по формированию ответственного родительства, 
семейных ценностей; 

- новый формат проведения мероприятий воспитательной направленности. 
 100% классных руководителей прошли курсовую подготовку по организации воспитательной 

работы, приняли участие в заседаниях ММО классных руководителей.  

Организация работы штаба воспитательной работы. ШВР осуществлял свою деятельность в 

соответствии с планом работы ШВР МКОУ Новониколаевской СОШ (утвержден приказом директора 

от 15.09.2025г. № 152/1- ОД). ШВР организует работу по следующим направлениям: аналитическая 

деятельность, организационно-методическая деятельность, информационная деятельность и работа со 

службами и ведомствами. Было проведено 5 заседаний ШВР. На заседаниях были рассмотрены вопросы 

организации и проведения воспитательных мероприятий на каждую четверть, представлены анализы 

воспитательной работы за каждую четверть 

Выводы: 

1. Качество работы ШМО классных руководителей и ШВР по результатам анкетирования участников 

объединений можно оценить как удовлетворительное. 

2. Созданы условия для самообразования педагогов через различные формы методической работы, 
включая курсы повышения квалификации, 

2. Мероприятия, направленные на повышение уровня воспитательного потенциала педагогов 

реализованы в полном объёме. 

Рекомендации: 

1. В целях повышения педагогических компетенций по направлению воспитательной работы с 
учащимися планировать методические мероприятия с акцентом на практическую направленность. В 

рамках развития системы методического сопровождения создать банк эффективных педагогических 

практик педагогов в области воспитания. 

4. Степень реализации Рабочей программы воспитания: 

4.1. Модуль «Урочная деятельность» (качество воспитательной работы, организуемой 

учителями-предметниками на уроках) 

С целью выявления степени использования воспитательного потенциала урока с учётом 

возрастных особенностей учащихся проведено анкетирование среди учителей. Анализ данных показал 

следующий результат: 

- учителями-предметниками используются воспитательные возможности содержания учебного 
предмета - 90%; 

- установлены доверительные отношения между учителем и учащимися – 80% 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения с 
учителями и школьниками, принципы самоорганизации - 90%; 



- применение интерактивных форм работы учащихся - 80% 

- применение цифровых технологий – 60%; 

- организовано кураторство мотивированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, 

дающего школьникам социально-значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи – 50%; 

- в урок включены приёмы игровых технологий, приёмы Апгрей с целью мотивации к получению 
знаний, формирования межличностных отношения в классе - 70%; 

- привлекается внимание обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлениях, 
организация их работы с получаемой на уроке социально-значимой информацией с обсуждением и 

высказыванием своего мнения – 90% 

- педагогами-предметниками инициируется и поддерживается исследовательская деятельность 

обучающихся - 50%. 

В рамках модуля тематические разделы или компоненты по изучению государственных символов 

включены в учебные предметы, учебные курсы, учебные модули: русский язык, литература, история, 

обществознание, музыка, ИЗО. Воспитывающий компонент включён с учётом возрастных особенностей 

учащихся. Большинство учителей используют в работе инструментарий (технологии, методы и приёмы) 

для реализации воспитательных задач. 

Формированию ценностного отношения учащихся к общественным ценностям, усвоению ими 

социально значимых знаний, приобретению опыта поведения способствуют материалы школьного 

музея. Педагоги широко используют возможности музейного урока — уроки, которые проводятся с 

целью закрепления и углубления знаний учащихся по отдельным темам учебного курса школы 

непосредственно на экспозиции музея. Особенность музейного урока заключается в реализации задач 

школьного образования в среде музея. 

Выводы: 

 В содержании учебного занятия педагогами учитывается воспитательный потенциал урока. Формы 

деятельности    разнообразны, выбраны в соответствии с возрастными особенностями обучающихся. 

 Внесены корректировки в рабочие программы педагогов определённых учебных дисциплин с 

включением воспитывающего компонента. 

Рекомендации: 

1. Для решения основных задач модуля учителям - предметникам при проведении уроков 
использовать различные эффективные      методы и приёмы. 

2. С целью повышения качества преподавания, изучения опыта работы учителей-предметников и 
внедрения эффективных приёмов в собственную практику организовать взаимопосещение учебных 

занятий. 

4.2. Качество организуемой в школе внеурочной деятельности (реализация модуля «Внеурочная 

деятельность») 

В соответствии с ФГОС ООО внеурочная деятельность году осуществлялась по следующим 

направлениям: 

1) внеурочную деятельность патриотической, нравственной и экологической направленности: курсы 

внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в 5-9 классах, «Эколята» - 5 кл, «Рассказы о родной 

природе» - 6 кл.  

2) внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности: курс внеурочной 

деятельности – «Проектная деятельность» - 5,8 кл, участие в проекте «Всероссийские уроки по 

финграмотности»; 

3) внеурочную деятельность организованная с целью удовлетворения различных интересов 

обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании: курсы внеурочной 

деятельности «Россия – мои горизонты» - 6-9 кл, «Солнечный луч» - 5-8 кл, «Творческая мастерская» в 

5-7 кл., «Волейбол», «Баскетбол» в 5-9 кл., «Эрудит» - 8-9 кл., «По просторам русского языка» - 8-9 кл.; 

4) внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных мероприятий на 

уровне образовательной организации, класса: профпробы, профдиагностика, экскурсии в рамках 

реализации Профминимума; спортивные мероприятия в рамках деятельности ШСК «Перспектива», 

воспитательные мероприятия КПВР ООО; 

5) внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ (подростковых 

коллективов): мероприятия в рамках дней Единых действий «Движения первых», деятельность отряда 

«ЮИД», работы органов ученического самоуправления; 



6) внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной деятельности: 

еженедельная организационная линейка по понедельникам. 

В 2025/26 учебном году по понедельникам в 5–9 классах в рамках внеурочной деятельности 

обучающихся проводились еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Охват учащихся – 100%. В 6–9-х 

классах по четвергам проводились занятия по курсу внеурочной деятельности «Россия – мои 

горизонты». Охват учащихся – 100%. Результат контроля проведения занятий данных курсов ВД: все 

занятия в 2025/26 учебном году фактически проведены в соответствии с расписанием. Темы занятий 

соответствуют тематическим планам Минпросвещения. Формы проведения занятий соответствуют 

рекомендованным. 

В рамках реализации проекта Минпросвещения «Школьный театр» действует через реализацию курса 

внеурочной деятельности «Солнечный луч», который посещали обучающиеся 5-9 классов. Театральный 

коллектив принял участие в районном конкурсе театральных постановок «Новогодний переполох»  

Успешно функционирует школьный спортивный клуб «Перспектива»: спортивный клуб создан в 2021 

году. Руководителем является учитель физической культуры. Школьный спортивный клуб 

«Перспектива» зарегистрирован во Всероссийском перечне (реестре) школьных спортивных клубов 30 

июня 2021г. Главная цель создания ШСК - организация и проведение спортивной работы в школе во 

внеурочное время; привлечение обучающихся к систематическим занятиям физической культурой и 

спортом, в том числе детей с ОВЗ. В ШСК «Перспектива» реализуются следующие направления 

деятельности на уровне ООО: баскетбол, волейбол. В 2025-2026 учебном году его посещали 22 

человека (80%) из 5-9 классов. Ученики участвуют в различных районных соревнованиях, имею 

призовые места (Результаты участия обучающихся в конкурсах приведены в таблице). 

Кроме того в рамках деятельности ШСК «Перспектива» проходят спортивно-оздоровительные 

мероприятия: ежемесячно – Дни здоровья, спортивные соревнования в честь Дня Защитника. 

Кружки и спортивные секции посещали 26 учащихся, что составляет 100 % от общего количества 

учащихся.  

Внеурочная деятельность была организована в разнообразных формах. Анкетирование обучающихся по 

выявлению заинтересованности занятиями ВД: показатель 75%, что на 5% выше по сравнению с 

предыдущим периодом. 

Вывод: 

В целом качество организации внеурочной деятельности в 2025/26 учебном году можно признать 

удовлетворительным.  

Рекомендации: 

1. С целью с о х р а н е н и я  уровня охвата обучающихся внеурочной деятельности на уровне ООО 

педагогам планировать эффективные формы проведения занятий. 

2. Запланировать в новом учебном году семинар-практикум по вопросу организации внеурочной 

деятельности и пути её реализации. 

4.3. Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов (реализация модуля 

«Классное руководство») 

Классные руководители 5–9 классов разработали планы воспитательной работы с классами в 

соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы ООО. В 

течение учебного года деятельность классных руководителей осуществлялась по направлениям:  

- организация деятельности классного коллектива;  
- организация учебной работы класса и отдельных учащихся;  

- организация внеучебной жизни;  

- изучение личности и коррекция в воспитании школьников; 

- работа с родителями обучающихся.  

Содержание воспитательной деятельности данного модуля направлено на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся через реализацию воспитательного потенциала классного руководства и 

предусматривает: 

- проведение тематических классных часы в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

- вовлечение обучающихся в занятия внеурочной деятельности (кружки и секции); 

- сплочение коллектива класса через различные формы и методы ВР; 

- систематический мониторинг посещаемости учебных занятий и успеваемости; 

- индивидуальная работа с учащимися, входящими в группу риска и семьями СОП; 



- организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 
успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и 

иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 
проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 

требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися; 

- организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 
позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п 
В течение года классные руководители и учителя-предметники организовывали участие детей в 

различных конкурсах, викторинах, онлайн-олимпиадах разных уровней. 

В этом учебном году продолжали реализовывать проект «Киноуроки в школах России». Предлагаемая 

система нацелена на воспитание у школьников внутренних, духовных качеств личности, которые 

напрямую влияют на образ мышления, формирование объективной оценки собственных и чужих 

поступков, а также их последствий для человека, окружающей среды, государства. 

Используемые понятия, принципы и ценности являются базовыми, традиционными для современного 

российского общества, соответствуют актуальным стратегическим документам в сфере образования, 

культуры, молодежной и семейной политики, а также являются актуальными для планирования, 

организации и ведения воспитательного процесса в школах. Каждое понятие (качество) раскрывается в 

идее профессионального короткометражного детского игрового фильма, предназначенного для 

проведения киноурока с обязательным соблюдением следующих этапов:  

1) Педагогами школ организуется просмотр профессионального короткометражного игрового фильма, 

задача которого – вызвать эмоциональный интерес, раскрыть образ героя, модель поведения.  

2) К каждому киноуроку разработано методическое пособие для учителя, раскрывающее особенности 

организации обсуждения фильма: предлагается способ подачи учебно-воспитательного материала, 

раскрывается авторский замысел содержания, расставляя акценты при формировании восприятия 

школьниками вводимого понятия, его значения и вариантов проявления в жизни.  

3) Важный результат киноурока – возникшая у школьников потребность подражания героям, которая 

реализуется в ходе проведения социальной практики, – общественно полезного дела, инициированного 

детьми и позволяющего проявить рассматриваемое качество личности на практике.  

 Классные руководители ведут работу по своевременному оформлению Пушкинских карт 

обучающимся, достигшим 14 – летнего возраста. 100% обучающихся данной категории имеют 

Пушкинские карты.  

Вывод: 

1. Классные руководители осуществляли деятельность в соответствии с  планами воспитательной 

работы класса. 

2.Качество реализации классными руководителями планов воспитательной работы удовлетворительное. 

3. Деятельность классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально 

значимых задач в т.ч.  по патриотическому воспитанию учащихся. 

Рекомендации: 

 Продолжить реализацию общешкольных и социально значимых задач с включением активных 

форм работы с обучающимися. 

 Активно использовать формы мотивации учащихся для реализации интеллектуальных, 

творческих способностей     обучающихся. 

 Применять новые формы работы по взаимодействию с родителями (законными представителями 

несовершеннолетних) обучающихся. 

4.4. Качество реализации воспитательного потенциала основных школьных дел (реализация 

модуля «Основные  школьные дела») 

Модуль «Основные школьные дела» реализован в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы школы и представлен как на уровне школы, так и внутри отдельного 

ученического коллектива. 

Роль ключевых общешкольных дел для воспитания школьников очень значительна, так как часто 

именно они становятся традиционными, образуя своеобразный костяк воспитательной работы в школе.  



Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, связанные со значимыми для детей 

и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.  

Анализ реализации модуля «Основные школьные дела» показал, что наиболее интересными и 

запоминающимися стали традиционные воспитательные события: День учителя; новогодние 

мероприятия; День Здоровья. Наиболее активное участие в планировании и подготовке основных 

школьных дел и событий принимали члены органов ученического самоуправления, члены отрядов 

ЮИД. 

Уровень вовлеченности обучающихся всех классов в основные школьные дела составил 76 процентов; 

динамика по сравнению с прошлым учебным годом положительная (рост на 5%). Отклонения от 

календаря запланированных мероприятий воспитывающей деятельности нет. Наличие 

положительных отзывов на публикации о проведенных школьных мероприятиях в ВК. В мероприятия 

были вовлечены социальные партнеры: МКУ КДО «Исток», Новониколаевская сельская библиотека. В 

рамках реализации модуля организованы мероприятия патриотической направленности: еженедельные 

линейки по понедельникам перед уроками с выносом флага РФ и исполнением гимна РФ; участие в 

Днях воинской славы России, в благотворительных акциях и проектах.  

 По результатам анкетирования «Качество проведения общешкольных дел» обучающихся 

выявлено:  

- 86% - общешкольные дела планируются, организуются, проводятся и анализируются совместно – 

обучающимися и педагогами; 

- 86% - воспитательные события интересны обучающимся; 

- 94% - участие обучающихся в совместных делах сопровождается их увлечением, совместной 

деятельностью и взаимной поддержкой 

Вывод: 

1. Рост показателя участия обучающихся в реализации основных школьных дел. 

2. Мероприятия модуля реализованы в полном объёме. 

3. Технология проведения общешкольных дел на уровне выше среднего.  

Рекомендация: 

1. Мотивировать учащихся для участия в проектах, конкурсах более высокого уровня. 

2. Педагогам вовлекать обучающихся в планирование общешкольных дел, прислушиваться к 

мнению обучающихся, проводить  совместный анализ проведенных общешкольных мероприятий. 

3. При планировании мероприятий шире использовать новые воспитательные технологии. 

4. В модуль «Основные школьные дела» включить церемонии награждения педагогов. 

4.5. Качество реализации воспитательного потенциала внешкольных мероприятий (реализация 

модуля «Внешкольные мероприятия») 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий осуществлялась через 

организацию экскурсий, выездных массовых мероприятий и участие в акциях и флешмобах и т.п. 

различных уровней.  

Высокая результативность учащихся в мероприятиях и конкурсах внешкольного уровня. Каждый 

ребенок принял участие хотя бы в одном конкурсе (100%). На муниципальном уровне: 23 конкурса, 10 

победителей, 16 призеров. На региональном уровне: 10 конкурсов, 6 призеров, на всероссийском 

уровне: 7 конкурсов, 5 победителей, 13 призеров. Около 40 разных акций. 

Доля позитивных отзывов школьников и родителей о выездных событиях, включающих в себя 

комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складываются детско-взрослые общности 

– 98%. Во внешкольных мероприятиях приняли участие 80% обучающихся школы. По мнению 

большинства учеников и родителей, проведенные внешкольные мероприятия были интересны и 
полезны школьникам. Большинство учеников: участвуют в подготовке внешкольных мероприятий 

периодически; принимают участие в активностях внешкольного мероприятия; вместе с учителем 

участвуют в анализе мероприятия и планировании следующих. Чаще всего родители принимают 

участие во внешкольных мероприятиях по просьбе классного руководителя.  

Вывод. 

1. Положительные отзывы учащихся и родителей (законных представителей) об организации 

внешкольных мероприятий. 

2. Зафиксирован высокий показатель охвата обучающихся внешкольными мероприятиями. 

Рекомендация: 

1. Мотивировать учащихся для участия в проектах, мероприятиях, конкурсов вне школы. 

2. Активизировать совместную работу классного руководителя, учащихся и родителей по 



организации экскурсий, посещения выставок в т.ч. в рамках реализации проектов. 

4.6. Реализация модуля рабочей программы воспитания «Организация предметно 

пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда школы выстроена с учетом принципов многофункциональности, 

вариативности, насыщенности, доступности и безопасности. Оформление помещений школы 

государственной символикой РФ, проведение церемоний поднятия и спуска государственного флага, 

исполнение государственного гимна способствуют развитию патриотических качеств личности 

школьников. 

В школе организованы стенды, которые содержат актуальные материалы; экспозиции творческих работ 

учеников. В течение года пространство школы оформлялось к проведению значимых для школы 

событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров. Событийный дизайн 

школы получил высокие оценки по отзывам учеников, родителей и педагогов. 

Данный подход предлагает принципиально новый способ взаимодействия участников образовательного 

процесса, акцентируя внимание на событиях, которые вдохновляют и мотивируют учащихся на 

конкретное общешкольное дело. В 2025-2026 уч. году оформлен стенд на первом этаже, посвященный 

Году Единства, частично обновлены стенды об истории Барабинского района, с. Новониколаевки. На 

втором этаже обновлен стенд, посвященный Великой Отечественной войне. Школьные новости 

(фотоотчёты, видеоролики и т.п.) систематически публикуются в школьном сообществе «В Контакте», 

«Одноклассники». 

Вывод: 

Организована системная работа по оформлению пространства школы к памятным датам, тематическим 

неделям. Тематические стенды также обновлялись в течение года. 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по оформлению пространства школы к памятным датам, тематическим 
неделям в формате проведения  активностей школы. 

2. Исключить формальный характер оформления школьного пространства. Активно 
привлекать к работе по оформлению  актив класса, Совет «Лидер». 

4.7. Качество реализуемого в школе взаимодействия с родителями (в рамках модуля рабочей 

программы воспитания «Взаимодействие с родителями (законными представителями)») 

Необходимость и важность сотрудничества семьи и школы никогда не ставилась под сомнение. 

Родители являются первыми и основными учителями ребенка до его поступления в школу и выполняют 

эту роль и в дальнейшем. Эффективность работы школы по обучению детей во многом зависит от того, 

насколько она взаимодействует с семьей в этом процессе.  

Целью процесса взаимодействия семьи и школы является формирование эффективной системы 

взаимодействия родителей с учителями для создания благоприятной среды для сплочения обучающихся 

в единый дружный коллектив, создание в классе благоприятных условий для свободного развития 

личности. 

Задачи: 

 активное вовлечение родителей во все сферы деятельности класса и школы; 

 способствование формированию здорового образа жизни в семьях; 

 создание условий для профилактики асоциального поведения обучающихся; 

 совершенствование форм взаимодействия школа – семья; 

 педагогическое сопровождение семьи (изучение, консультирование, оказание помощи в вопросах 

воспитания, просвещения). 

Процесс взаимодействия семьи и школы направлен на активное включение родителей в учебно-

воспитательный процесс, во внеурочную и досуговую деятельность, сотрудничество с детьми и 

педагогами. 

В школе ежегодно проводятся: 

- родительские собрания (классные, общешкольные, с отдельными группами родителей), направленные 

на знакомство родителей с учебно-воспитательным процессом школы, задачами и итогами работы 

школы, знакомство с положениями о государственной итоговой аттестации, вопросами профориентации 

учащихся и условиями поступления в учебные заведения; 

- индивидуальные консультации для родителей по вопросам воспитания и эффективного 

взаимодействия со своими детьми; 

- индивидуальная работа педагогов с родителями, направленная на объективный анализ работы, 

достижений, поведения, особенностей ученика; 



- совместные общешкольные и классные праздники, спортивные соревнования, конкурсы. 

В 2025 -2026 учебном году родители принимали активное участие в организации и реализации 

программ и проектов, направленных на общее развитие родительских компетенций. 

Для решения поставленных задач в нашей школе проведены следующие мероприятия: 

- изучение семей обучающихся (составление социального паспорта класса, школы); 

- организация педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний, 

тематических и индивидуальных консультаций, собеседований; 

- организация совместного проведения досуга детей и родителей («День Знаний»; праздники, 

посвящённые 23 февраля, 8 Марта); 

- поощрение личной инициативы родителей, которые активно участвуют в жизни класса и школы (3 

родителя (Афанасьева Г.В., Стасенко А.Д., Моисеенко Р.Ф. были награждены Благодарностями 

начальника Управления образования администрации Барабинского района). 

Классные родительские собрания проводились по плану классных руководителей (1раз в четверть). 

Кроме родительских собраний в школе проводились индивидуальные консультации для родителей 

учителями – предметниками, администрацией школы. Родители привлекались классными 

руководителями к различным видам деятельности: помогали проводить родительские собрания, 

участвовали в классных и общешкольных праздниках, творческих делах. 

С родителями детей, требующих постоянного внимания, осуществлялось непрерывное взаимодействие 

при непосредственном участии классных руководителей. 

Родители принимали активное участие в обсуждении школьных проблем и вносили предложений: по 

проведению школьных праздников, по созданию системы работы по сохранению и улучшению 

здоровья обучающихся и санитарного состояния школы, организации питания в школе. 

В основе взаимодействия семьи и школы лежит забота школы о семье и семьи о школе. Важным 

условием эффективности использования потенциала семьи в воспитании детей является работа по 

изучению семьи школьника. В данном вопросе особую роль классные руководители отводят 

индивидуальной работе с родителями - посещение семей, индивидуальные беседы с родителями, 

анкетирование. Всё это способствует установлению доброжелательных отношений между классным 

руководителем и родителями, а также учениками. 

Выводы и рекомендации: 

1. Считать работу с родителями (законными представителями) удовлетворительной. 

2. Необходимо более эффективно организовать работу по посещаемости родителей родительских 

собраний, а также активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, 

применять новые формы в работе с родителями (родительские посиделки, конференция семейных 

проектов) 

4.8. Качество существующего в школе ученического самоуправления (реализация модуля 

«Самоуправление») 

Школьное ученическое самоуправление – это не только возможность школьников самостоятельно 

выбирать пути развития, но и осознание ответственности за свои действия. Ученическое 

самоуправление способствует развитию самостоятельности детей, развитию лидерских качеств. 

Самоуправление – это возможность раскрыть свой творческий потенциал, реализовать управленческие 

навыки, воплотить в жизнь рационализаторские идеи и т.д. Самоуправление это уже опыт 

существования в социуме. Модель ученического самоуправления в нашей школе следующая: Большой 

Совет, который объединяет старост 5-9 классов, и Совет «Лидер», который имеет несколько центров. 
Члены ученического самоуправления помогают организовывать и проводить школьные мероприятия: 

День знаний, День Учителя, Последний звонок. На линейке по окончанию учебного года активисты 

были награждены Благодарностями.  

 Привлечение детей в качестве участников и организаторов мероприятий помогает удовлетворить 

потребность ребят в общении, организует их активность в школе, значительно ограничивая риск 

мотивации на асоциальное поведение. 

Выводы: 

 Обучающиеся чувствуют свою ответственность за происходящее в классе и в школе, понимают, 

на что именно они могут повлиять в школьной жизни и знают, как это можно сделать. 

 Обучающиеся часто выступают инициаторами, организаторами тех или иных школьных или 

внутри классных дел, имеют  возможность выбирать зоны своей ответственности за то или иное дело. 

 Лидеры ученического самоуправления, Большой Совет обучающихся выступают с 

инициативой, являются активными участниками и организаторами событий в школе и за ее пределами. 



 Таким образом, активными участниками школьного самоуправления часто выступают лидеры 

(активисты) класса, другие учащиеся участвуют в мероприятиях по поручению, либо остаются в 

стороне. Инициаторами мероприятий по-прежнему в большинстве случаев выступают классные 

руководители. Уровень организации школьного самоуправления в целом – средний. 

Рекомендации: 

 В реализации мероприятий, направленных на развитие самоуправления, использовать новые 

формы и методы, направленные на решение задач данного модуля, используя в полной мере 

необходимые воспитательные ресурсы. 

 Педагогам и обучающимся необходимо продолжить работу над повышением качества 

организации школьного ученического самоуправления через следующие аспекты: привлечение к работе 

новых активистов, использование современных методов работы с активом ШУС, центром детских 

инициатив; повышение уровня воспитанности учащихся, роли ученического самоуправления через 

организацию общешкольных мероприятий; сплочение классных коллективов через повышение 

мотивации учащихся к совместному участию в мероприятиях, экскурсионных программах, проектной 

деятельности. 

4.9. Качество организуемой в школе профилактической работы (в рамках модулей рабочей 

программы воспитания «Профилактика и безопасность») 

Модуль реализуется  через профилактические мероприятия по основным направлениям: 

 профилактика правонарушений и безнадзорности; 

 профилактика экстремизма и терроризма, гармонизация межконфессиональных, 

межэтнических и межличностных      отношений; 

 профилактика жестокого обращения с детьми; 

 профилактика суицидального поведения; 

 профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма, табакокурения, ВИЧ, СПИДа; 

 безопасность жизнедеятельности; 

Значимые мероприятия профилактической направленности, реализуемые в течение 2025-2026 

учебного года:  

 Неделя безопасности дорожного движения в рамках декады БДД,  

 профилактические мероприятия «Внимание – дети» (сентябрь, январь, май),  

 Единый день правовых знаний,  

 Месяц правовых знаний: мероприятия, направленные на профилактику преступлений и 

правонарушений среди несовершеннолетних. 

Социально-психологическое тестирование: в тестировании приняли участие 100% обучающихся, 

подлежащих тестированию. Высочайшего уровня риска по данным социально-психологического 

тестирования в 2025-2026 учебном году нет. Педагог - психолог проанализировала результаты, 

выделила проблемные «зоны», определила направленность и содержание профилактической работы в 

индивидуальном порядке и с классами в целом. 

Были проведены тематические классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики 

деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР классных 

руководителей). Встречи с сотрудниками ПДН (1), полиции (1). Ведется ежедневный мониторинг 

посещаемости учебных занятий, занятости внеурочной деятельности. Охват учащихся  

профилактическими мероприятиями – 100% 

За отчётный период определены показатели качества организации профилактической работы: 

Показатели Результат 

Учащиеся, пропускающие учебные занятия по неуважительной 

причине 

Отсутствие 

Динамика негативных проявлений дисциплинарных нарушений, 

конфликтных ситуаций, в том числе случаев психологического 

насилия, в том числе случаи кибербуллинга 

Отсутствуют случаи 

психологического насилия, 

снижается количество 

негативных проявлений 

дисциплинарных 

нарушений, конфликтных 

ситуаций 

Динамика случаев постановки обучающихся на учет КДН, ПДН Учащихся, состоящих на 

разных видах учета, нет 



Динамика охвата обучающихся, требующих особого педагогического 

внимания, дополнительным образованием 

Сохранение 100% 

Динамика охвата обучающихся, требующих особого педагогического 

внимания, внеурочной деятельностью 

Сохранение 100% 

Динамика случаев снятия обучающихся с внутришкольного учета, 

учета в КДН, ПДН и т. п. в связи со стойким улучшением 

ситуации в сравнении с предыдущим периодом 

Положительная: 

с КДН - 2 

Случаи вандализма по отношению к школьному имуществу Увеличилось 

Случаи проявления экстремизма и терроризма Отсутствуют 

Случаи жестокого обращения с детьми Отсутствуют 

Случаи суицидальные Отсутствуют 

Ненадлежащее исполнение родительских обязанностей Отсутствуют 

Совет профилактики: При активном участии членов Совета профилактики проводятся мероприятия по 

пропаганде правовых знаний, пропаганде ЗОЖ, профилактике наркомании, табакокурения и 

употребления алкоголя несовершеннолетними. Были посещены семьи обучающихся, требующих 

повышенного внимания, познакомились с условиями проживания обучающихся, провели 

индивидуальные беседы. Составлено 5 актов жилищно-бытовых условий. На Совет Профилактики 

приглашались обучающиеся и их законные представители. Классные руководители присутствуют на 

заседаниях Совета профилактики, в своих выступлениях они отражают основные направления 

воспитательной профилактической работы. На заседания Совета профилактики приглашаются учителя - 

предметники, если вопрос касается успеваемости учащегося. Составлен подробный социальный 

паспорт школы, с семьями, требующими его внимания, проводится работа по оказанию социальной, 

психолого-педагогической помощи, консультации. 

Выводы: 

 Работа по профилактике и безопасности обучающихся ведётся в системе, но наблюдается 

случаи вандализма школьного имущества, нарушение дисциплины обучающихся. 

 Наблюдаются единичные негативные случаи социального хулиганства (нецензурная брань, 

оскорбления среди учащихся). 

 Проблема: Снижается уровень ответственности родителей за воспитание детей. Низкий уровень 

образования родителей, низкий материальный уровень семей способствует неблагополучной 

обстановке в семьях. Основными причинами неблагополучной обстановке в семье в последнее время 

становится невыполнение обязанностей по обучению и воспитанию детей. 

 Остается неотлаженной система внутриклассного контроля. Не все классные руководители 

применяют индивидуальный подход к учащимся, не у всех налажена система взаимодействия: 

родитель-педагог, педагог-учащийся. Не в полной мере ведется документация по профилактической 

работе. 

Рекомендации. 

 Продолжить работу по формированию навыков безопасной жизнедеятельности. 

 Продолжить осуществление системы профилактических мер деструктивного поведения 

детей и подростков. 

 Анализировать и распространять лучшие практики, технологии и методы профилактики, 

используемые в сфере правонарушений несовершеннолетних. 

 Разработать и реализовать в следующем учебном году методические мероприятия для 

педагогов, направленные на выработку и реализацию действий, направленных на формирование 

законопослушного поведения несовершеннолетних. 

 Осуществлять раннее выявление несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном 

положении, а также обучающихся группы риска. 

 В следующем учебном году Совету профилактики продолжить работу по объединению усилий 

педагогического, ученического коллективов, родительской общественной, психолого-педагогической 

службы школы в создании единой системы работы по профилактике безнадзорности и 

правонарушений в школе, продолжить координировать действия педагогического коллектива с работой 

районных структур и общественных организаций, работающих с детьми и подростками. 

4.10. Качество реализации социального партнерства в воспитательном процессе (в рамках 



модуля «Социальное партнерство») 

При реализации модуля «Социальное партнерство» школа сотрудничает со следующими 

организациями: с МКУ КДО «Исток», с МОУ Новониколаевский сельсовет, с сельпо «Новочановское», 

Новониколаевской сельской библиотекой, Барабинский Центр занятости населения, Барабинсий 

краеведческий музей. В сельской библиотеке были проведены мероприятия ко Дню народного единства 

(5 класс), «Хлеб всему голова» (6 класс), было проведено мероприятие для учащихся 7,9 классов 

«Достижения России». Учащиеся школы принимали участие в концертных программах ко Дню матери, 

к 23 февраля, 8 марта, 9 мая в ДК. 09.04.26. представители ЦЗН провели с учащимися 8-9 классов 

профориентационную диагностику. На базе МБОУ ЦДОД г. Барабинска обучающиеся нашей школы 

принимали участие в различных мероприятиях: в профильной смене «Школа успешного математика», в 

районном профильном сборе «Театральные пробы», в профильной смене «Школа проектной 

деятельности», математический турнир «Царица наук». Также обучающиеся посетили выставку, 

посвященную участникам СВО, в Барабинском краеведческом музее. 

Выводы: 

 Использование ресурсов каждого субъекта социума, выстраивание с ним отношений социального 

партнёрства позволило школе расширить её возможности в удовлетворении образовательных и 

культурных потребностей обучающихся школы, способствовать становлению информационной 

культуры взрослых и детей. 

Рекомендации: 

 Классным руководителям, учителям-предметникам с целью максимально успешной 

социализации учащихся широко внедрять возможности использования условий для выявления и 

развития способностей учащихся через различные механизмы воздействия. Необходимо активнее 

организовывать выездные экскурсии школьников с целью расширения кругозора, выработки 

позитивного отношения к школе, формирования чувства коллективизма и т.д.  

 Продолжать осуществлять тесное взаимодействие с социальными организациями - партнерами 

для воспитания успешной, гармонично развитой, социокультурной, самореализованной личности 

обучающегося. 

4.11. Качество профориентационной работы школы (реализация модуля «Профориентация») 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «Профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Минпросвещение России 

разработало единую модель профориентационной деятельности, в ее основу заложен 

профориентационный минимум для школьников 6–11-х классов. С этого учебного года реализуется 

профминимум в нашей школе на базовом уровне. В течение года эта работа осуществлялась через:  

- циклы профориентационных классных часов, направленных на подготовку школьника к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего;  

- участие в работе всероссийского профориентационного проекта, созданного в сети интернет: просмотр 

лекций («Проектория», «Шоу профессий»);  

- курс ВД «Россия - мои горизонты»;  

- профориентационная встреча с представителями Барабинского филиала ГБПОУ НСО "НКТТ имени 

Н.А. Лунина"; 

- участие с мастер-классах в ЦДОД г. Барабинска; 
- профессиональные пробы. 

Выводы: 

 Профориентационная работа организована на удовлетворительном уровне. 

 Расширить спектр форм организации профориентационной работы.  

Рекомендации. 

 При реализации модуля использовать профориентационные онлайн-ресурсы, платформу «Билет 

в будущее». 

4.12. Реализация вариативного модуля «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольные, 

самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. В 2025-2026 учебном 

году в школе осуществлялась деятельность следующих детских организаций: 

ЮИД «Светофор»: в сентябре, январе, марте школа приняла участие в профилактическом мероприятии 



«Внимание – дети!», в ходе которого прошли практические занятия с учащимся по формированию 

навыков безопасного поведения на улично-дорожной сети. В рамках этих мероприятий прошли 

практические занятия и акции. Родители начальных классов с детьми составили схемы безопасных 

маршрутов движения по пути следования в школу и обратно. В течение года проведены беседы по 

использованию световозвращающих элементов, для учащиеся 5-9 классов уроки ОБЗР по темам 

дорожной безопасности. Ребята начальных классов в подарок получили буклеты и светоотражающие 

полоски. Приняли участие в челлендже "Самая заметная образовательная организация«, во флешмобе 

«Мой друг - велосипед» в Неделе безопасности дорожного движения, во Всемирном дне памяти жертв 

ДТП. В рамках Дня правового информирования по безопасности дорожного движения учащиеся 5-9 

классов познакомились с изменениями в ПДД, которые касаются велосипедов, электросамокатов, 

моноколёс, гироскутеров и других подобных устройств, официально получивших статус средств 

индивидуальной мобильности. Выступали на родительском собрании. Школьники приняли участие во 

Всероссийской олимпиаде по ПДД. В группе школы в ВК регулярно размещается информация о 

правилах дорожного движения.  

В МКОУ Новониколаевской СОШ создано первичное отделение РДДМ «Движение первых», где работа 

осуществляется по четырем направлениям: «Учись и познавай», «Служу отечеству!», «Достигай и 

побеждай!», «Будь здоров!»  

Выводы: 

 Деятельность детских общественных движений в школе в 2025- 2026 учебном году можно 

считать достаточно результативной, о чем свидетельствуют итоги конкурсов, акций, проведенных 

муниципальных и региональных мероприятий. Хорошим показателем является, что доля реализованных 

инициатив за год – 90 %. 

Рекомендации: 

 Необходимо продолжить работу по вовлечению обучающихся в деятельность в РДДМ 

«Движение первых». Активнее и результативнее участвовать в мероприятиях проекта «Движение 

первых» (РДДМ). 

 Активно демонстрировать деятельность ОО в социальных сетях. 

 Расширить проектную и исследовательскую деятельность в работе с детскими 

организациями с учетом основных     направлений воспитательной работы 

ВЫВОДЫ  

 В целом в школе осуществляется активная работа педагогического коллектива и администрации 

по решению поставленных на учебный год задач воспитания, обучения и развития учащихся во время 

учебного процесса и во внеурочной деятельности.  

 Организация и проведение воспитательных мероприятий осуществлялись, исходя из интересов, 

интеллектуальных и физических возможностей учащихся, что обеспечивало реализацию личностно-

ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости мероприятий.  

 По возможности была обеспечена максимальная занятость учащихся во внеурочное время и 

привлечение детей к творческой, художественно-эстетической, самоуправленческой деятельности с 

опорой на интерес и свободу выбора.  

 Созданы необходимые условия для личностного развития, ученического самоуправления в 

классном и школьном сообществе, для творческого труда детей, адаптации учащихся к жизни в 

обществе, организации содержательного досуга.  

 Воспитательная работа школы основывалась на принципах сохранения и укрепления здоровья 
обучающихся.  

 Но, несмотря на спланированность воспитательной работы, не удается избежать и некоторых 

недостатков: по-прежнему не все модули воспитательной работы получили должное развитие. 

РЕКОМЕНДАЦИИ: 
 выявить профессиональные дефициты, препятствующие освоению новых воспитательных 

технологий; 

 совершенствовать организационно-педагогические условия повышения профессионального 

мастерства (участие в работе методического объединения, посещение и последующий анализ 

мероприятий, методическая помощь в оформление обобщенного опыта в виде методической 

разработки); 

 расширить социальный опыт обучающихся через поддержку детских инициатив; 

 расширить воспитательных возможностей за счет привлечения социальных партнеров; 

 активизировать разъяснительную работу среди обучающихся и их родителей (законных 



представителей) о возможностях участия в проекте «Билет в будущее»; 

 усилить контроль со стороны классных руководителей за прохождением обучающимися 

профессиональных диагностик и использованием индивидуальных рекомендаций, выданных детям по 

результатам диагностик, в построении индивидуальных маршрутов школьников; 

 привлекать родителей учащихся к участию в реализации профориентационного минимума. 

1. При планировании и организации воспитательной работы на 2026/27 учебный год методисту по ВР и 

кл. руководителям: 

- привлекать к планированию, организации и анализу общешкольных дел школьников и 

родительскую общественность; 

- пересмотреть формы проведения традиционных общешкольных дел с учетом пожеланий 

школьников и родителей; 

- расширить перечень воспитательных дел, способствующих патриотическому воспитанию 

школьников; 

Предметникам шире использовать возможности игровой, интерактивной и проектной технологий для 

организации учебной деятельности обучающихся при  реализации воспитывающего компонента уроков; 

при составлении тематического планирования учебных предметов, курсов внеурочной деятельности 

предусмотреть возможность проведения занятий с использованием социокультурных объектов школы, 

пришкольной территории, поселка; во время уроков следить за тем, как дети общаются с учителем, 

между собой; четко оговаривать правила поведения во время работы в группе или в парах, формируя 

тем самым нравственные формы общения; 

Классным руководителям и педагогам внеурочной деятельности организовать работу с обучающимися 

и их родителями по обеспечению уровня вовлеченности в 2026/27 учебном году не менее 95 процентов; 


